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Codice Etico della Società Scientifica Asoto 

Il Codice Etico della Società Scientifica Asoto ha l’obiettivo di garantire che tutti i soci mantengano i più alti 
standard di comportamento professionale e personale, nel rispetto delle norme scientifiche, dell’integrità 
morale e dell’etica medica. 

1. Integrità e Onestà 

• I soci di Asoto devono operare con onestà e responsabilità in tutte le attività scientifiche e 
professionali, nel rispetto degli obiettivi della società e dell'interesse dei pazienti. 

• I risultati della ricerca devono essere presentati con accuratezza e trasparenza, senza manipolazioni 
o omissioni intenzionali, assicurando la veridicità e la riproducibilità delle evidenze prodotte. 

2. Imparzialità e Non Discriminazione 

• La società e i suoi soci rispettano la diversità e si impegnano a garantire pari opportunità per tutti, 
indipendentemente da etnia, genere, religione, orientamento sessuale, età o disabilità. 

• I soci sono tenuti a valutare e discutere il lavoro scientifico altrui senza pregiudizi personali o conflitti 
di interesse, promuovendo un ambiente scientifico inclusivo e rispettoso. 

3. Riservatezza e Privacy 

• Il rispetto della riservatezza dei dati personali dei pazienti, dei partecipanti alla ricerca e dei colleghi 
è un principio fondamentale per tutti i soci di Asoto. 

• I soci devono trattare le informazioni sensibili in conformità con le normative nazionali e 
internazionali sulla privacy, tutelando sempre l’anonimato e la dignità delle persone coinvolte nelle 
attività scientifiche. 

4. Conflitto di Interessi 

• Tutti i soci devono dichiarare in modo completo e trasparente eventuali conflitti di interesse che 
potrebbero influenzare il proprio giudizio scientifico o professionale. 

• Asoto si impegna a monitorare e gestire i conflitti di interesse, garantendo che ogni decisione sia 
basata su criteri obiettivi e scientificamente validi. 

5. Responsabilità nella Ricerca 

• I soci di Asoto sono tenuti a rispettare i più elevati standard scientifici e metodologici nella 
conduzione della ricerca, promuovendo la credibilità e l'affidabilità dei risultati. 

• È severamente vietato ricorrere a pratiche non etiche come il plagio, la falsificazione dei dati, l’uso 
improprio delle risorse e altre forme di malaffare scientifico. 

6. Collaborazione e Rispetto Reciproco 
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• Asoto promuove una cultura di collaborazione e rispetto reciproco tra i soci e con altre istituzioni, al 
fine di costruire un ambiente scientifico produttivo e innovativo. 

• Eventuali differenze di opinione devono essere affrontate in maniera professionale, favorendo il 
dialogo costruttivo e l’interdisciplinarità. 

7. Divulgazione e Comunicazione Responsabile 

• I soci di Asoto sono impegnati a divulgare i risultati scientifici in modo accurato e trasparente, 
contribuendo alla diffusione della conoscenza tra il pubblico e tra gli specialisti del settore. 

• Le pubblicazioni scientifiche devono rispettare la verità dei fatti e non devono essere utilizzate per 
promuovere interessi personali o commerciali. 

8. Educazione e Formazione Continua 

• La società sostiene l’impegno dei soci nel mantenere un aggiornamento professionale e scientifico 
costante, per garantire la qualità delle pratiche e delle conoscenze condivise. 

• Asoto promuove attivamente opportunità di sviluppo professionale, incentivando la partecipazione a 
corsi, conferenze e programmi di formazione continua. 

9. Responsabilità Sociale 

• La società scientifica e i suoi soci riconoscono l'impatto sociale della loro ricerca e si impegnano a 
promuovere il bene comune, rispettando le implicazioni etiche e ambientali del proprio operato. 

• I progetti e le attività di ricerca devono essere condotti con attenzione al benessere delle comunità e 
nel rispetto dell’ambiente, in linea con la missione della società. 

10. Sanzioni e Responsabilità Disciplinare 

• Qualora emergano comportamenti che violano i principi del presente Codice Etico, Asoto affida al 
Collegio dei Probiviri la responsabilità di analizzare tali situazioni e di fornire le opportune valutazioni 
e indicazioni. 

• Il Collegio dei Probiviri ha il compito di esaminare ogni caso con imparzialità e riservatezza, valutando 
eventuali azioni disciplinari nel rispetto delle normative vigenti e degli interessi della società e dei 
suoi membri.

 

Questo codice etico è un impegno da parte di Asoto e dei suoi soci a mantenere la credibilità, l'integrità e il 
rispetto delle norme scientifiche, sociali ed etiche. Attraverso il rispetto di queste linee guida, Asoto si 
propone di continuare a contribuire positivamente al progresso scientifico e al benessere collettivo. 
 

Catania, 7 dicembre 2024 

Il Presidente Egidio Avarotti 

I Probiviri Giorgio Assenza, Gianfranco Longo, Giovanni Pignatti, Roberto Sciortino 


